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1. Общие сведения об образовательной организации
Наименование:Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 25 Выборгского района Санкт-Петербурга.
Учредитель:Исполнительный орган государственной власти Санкт-Петербурга Администрация Выборгского района Санкт-Петербурга
Юридический адрес: 194354, Санкт-Петербург, пр. Луначарского д.56 к.2 литера А
Тел./факс: 517-24-84
Сайт: d025.shko.la
E-mai: d025@shko.la
Ввод в действие учреждения: 1976 год
Лицензия на образовательную деятельность:  № 2551 от 22 декабря 2016г.
Основная цель образовательной организации: Реализация общеобразовательной программы дошкольного образования и осуществление присмотра и ухода за детьми в группе общеразвивающей направленности  в возрасте от 1,5 до 7 лет.
Основные виды деятельности
Деятельность учреждения направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирования предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Учреждение в своей работе опирается на реализацию следующих задач:
Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ре6енка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней;
Создание 6лагоприятных условий для развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития спосо6ностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим со6ой, другими детьми, взрослыми и миром;
О6ъединение о6учения и воспитания в целостный о6разовательньпй процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в о6ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового о6раза жизни развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств инициативности, самостоятельности и ответственности ре6енка, создание предпосылок учебной деятельности;
О6еспечение вариативности и разнообразия содержания программ и организационных форм дошкольного о6разования, возможности формирования программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, спосо6ностей и состояния здоровья детей;
Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
О6еспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

[bookmark: h.gjdgxs]Основным предметом деятельности является образование.
В образовательном учреждении разработаны и приняты Педагогическим советом нормативно-правовые и программно-методические документы, локальные акты:
Устав;
Программа развития учреждения;
Правила внутреннего трудового распорядка;
Кодекс этики и служебного поведения сотрудников;
Положения:
о ГБДОУ;
о сайте;
о родительском комитете;
положение о бухгалтерии:
об учетной политике:
о благотворительной помощи;
о контрольной деятельности;
о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
об оплате труда работников;
о комиссии по установлению доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, и надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы;
о премировании работников;
о порядке установления выплат стимулирующего характера за эффективность и качество деятельности педагогических работников;
о комиссии по распределению и назначению выплат стимулирующего характера за эффективность и качество деятельности педагогических работников;
об организации питания;
о единой комиссии для определения поставщиков, подрядчиков, исполнителей при осуществлении закупок путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений для заключения контрактов на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг для нужд государственного учреждения;
о приемочной комиссии;
о мониторинговой службе;
о мониторинговой группе;
о комиссии по учету и списанию материальных ценностей;
о тарификационной комиссии;
об аттестационной комиссии;
о порядке аттестации руководителей второго и третьего уровней;
о воинском учете;
о службе охраны труда;
о порядке обучения и проверки знаний по охране труда;
об административно-общественном контроле по охране труда;
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 1 года;
о систематизации и хранении документов;
о наставничестве;
об образовательной программе;
о рабочей группе по подготовке внедрения ФГОС в ДОУ;
о рабочей программе педагога;
о конкурсной комиссии;
Учетная политика по организации питания;
План действий по обеспечению ФГОС ДО;
Порядок приемки товаров, работ, услуг, поставляемых, выполняемых, оказываемых по контрактам (договорам) на соответствие их количества, комплектности, объема, качества и безопасности требованиям установленными контрактам (договором)
Годовой план
Управление ОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом ГБДОУ.
Формами самоуправления Образовательного учреждения является Педагогический совет и Общее собрание сотрудников.
2. Организация образовательного процесса
Организация образовательного процесса регламентируется:
Основными положениями Международной Конвенции о правах ребенка;
Законом об образовании в РФ (Принят 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ);
Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПиН 2.4.1.3147-13;
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования от 30.08.2013 г №1014;
Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования от 17.10.2013 № 1155;
Основной образовательной программой ДОУ;
Уставом ГБДОУ;
Трудовым договором;
Договором между родителями и ГБДОУ;
Правилами внутреннего трудового распорядка.

Образовательный процесс осуществляется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
2.1. Контингент воспитанников
В детском саду функционирует 12 групп: 4 группы раннего возраста, 2 группы младшего дошкольного возраста, 2 группы среднего дошкольного возраста, 2 группы старшего дошкольного возраста, 2 подготовительные к школе группы.
Проектная мощность – 240 воспитанников
Количество обучающихся человек: 325
Возраст обучающихся от 1,5 до 7 лет;
Количество групп:12

Распределение воспитанников по группам
	Возраст детей
	Количество групп
	Количество детей

	От 1,5 до 2 лет
	1
	24

	От 2 до 3 лет
	3
	79

	От 3 до 4 лет
	2
	57

	От 4 до 5 лет
	2
	54

	От 5 до 6 лет
	2
	55

	От 6 до 7 лет
	2
	 56


2.2. Режим работы образовательной организации
Режим работы установлен на основании распоряжения Учредителя.
Режим работы Образовательного учреждения:
понедельник - пятница с 07.00 до 19.00 часов.
Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.                       
  2.3. Учебный план образовательной организации
на 2016-2017 учебный год
Работа учреждения осуществляется по годовому плану воспитательно-образовательной работы, который принимается на Педагогическом совете в начале учебного года.
                      2.4. Сведения об образовательных программах
Образовательная программа ГБДОУ детский сад № 25  разработана, утверждена и реализуется на основе федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования : - примерной образовательной  программы дошкольного образования - «Детство»  руководители      авторского     коллектива     и    научные    редакторы  программы:  кандидат  педагогических  наук,  профессор  Т.И.  Бабаева,  доктор  педагогических  наук,  профессор  А.Г.  Гогоберидзе,  кандидат  педагогических  наук, доцент О.В. Солнцева .  Авторы:  О.В.  Акулова,  Т.И.  Бабаева,  Т.А.  Березина,  А.М.  Вербенец,  А.Г.  Гогоберидзе,    В.А.   Деркунская,    Т.А.   Ивченко,    Н.О.   Никонова,     Л.К.  Ничипоренко, В.А. Новицкая, З.А. Михайлова, М.Н. Полякова, О.В. Солнцева,  О.Н. Сомкова, Р.И. Яфизова.)  
Образовательная программа ГБДОУ  детский сад № 25 обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям:
- физическому;
- социально-коммуникативному;
- познавательному;
-речевому;
- художественно- эстетическому.
Программа обеспечивает равные стартовые возможности для обучения детей в образовательных учреждениях, реализующих ООП общего образования.
2.5. Результативность участия обучающихся в конкурсах
В этом учебном году воспитанники ГБДОУ  участвовали в Международном  дистанционном  конкурсе творческих работ «Добрый Дедушка Мороз» (участники).
Являются Победителями всероссийского творческого конкурса «Прекрасный мир планеты Земля»
Являются Победителями всероссийского творческого конкурса «Бумажная феерия»
Являются Победителями всероссийского творческого конкурса «Весеннее очарование».
Являются Победителями всероссийского творческого конкурса «Мир природы».
Являются Победителями всероссийского творческого конкурса «Пернатые друзья».
           Являются Победителями всероссийского творческого конкурса «Моя мама».
           Являются участниками всероссийского конкурса «Мой карнавальный костюм».
           Являются Победителями Международного конкурса «Изумрудный город»
3. Условия реализации образовательных программ
Развивающая предметно-пространственная среда учреждения и детских участков обеспечивает полноценное развитие личности детей во всех основных образовательных областях, а именно: в сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития детей на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям.
Оборудование помещений детского сада является безопасным, здоровьесберегающим, эстетически привлекательным и развивающим. Мебель соответствует росту и возрасту детей, игрушки обеспечивают максимальный для данного возраста развивающий эффект.
Оснащение уголков в группах и кабинетах меняется в соответствии с комплексно-тематическим планированием, лексическими темами.
3.1. Кадровое обеспечение
ГБДОУ  детский сад № 25 полностью укомплектован педагогическими кадрами.
5 педагогов награждены Почетной грамотой Министерства образования и Науки Российской Федерации.
В 2016-2017 учебном году получили  первую квалификационную категорию 1 педагог,  получили  высшую квалификационную категорию 2 педагога.


	ГБДОУ укомплектовано следующими кадрами:
	Воспитатели.
	Муз. рук.
	Учитель-логопед
	Зам.зав. по УВР

	23/96%
	2/100%
	1/100%
	1/100%


Вакансии: нет




Образование педагогов
	образование
	категория
	

	высшее
	Средне-специальное
	Начально-профессиональное
	Высшая
	Первая
	Соответствие
занимаемой должности

	11
43%
	15
57%
	-
-
	16
62%
	10
38%
	-
-


4. Система оценки качества
Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" дает следующее определение: "Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы". 
На основании распоряжения Комитета по образованию об утверждении модели Санкт-Петербургской региональной системы оценки качества образования (далее - СПб РСОКО), Положения о СПб РСОКО и критериев СПб РСОКО№ 37-р от 20.01.2014 г., нами разработана внутренняя система оценки качества образования по критериям:
анализ удовлетворенности участников образовательного процесса качеством образования;
 анализ эффективности использования материально-технических и кадровых ресурсов; в том числе через независимую систему оценки качества;
мониторинговые исследования удовлетворенности участников образовательного процесса;
мониторинг детского развития;
участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах и смотрах;
аттестация педагогических работников.
5. Информационно-методическая работа
Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию образовательной программы дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях; содействующая развитию у них рефлексивного педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности.
Целью методической работы в ДОУ является:
Повышение качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с современными тенденциями;
 Развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства педагогов.
Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем основным направлениям:
 Аналитическая деятельность,
 Информационная деятельность,
 Организационно-методическая деятельность,
 Консультационная деятельность.
Задачи методической работы:
1. Диагностика состояния методического обеспечения и качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.
2. Повышение уровня воспитательно-образовательной работы и ее конкретных результатов.
3. Повышение профессиональной ориентированности педагогов в новейших технологиях, лично-ориентированных и индивидуализированных подходах, необходимых для качественной организации педагогического процесса в дошкольном учреждении.
4. Развитие у педагогов потребности в профессиональном росте, в творческой самореализации путем включения каждого педагога в исследовательскую деятельность.
5. Обобщение и распространение результативности педагогического опыта.
6. Обеспечение взаимодействия ДОУ с семьей и социумом для полноценного развития дошкольников.
Все формы методической работы в ДОУ направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе, ОП ДО и годовом плане. Обязательными в системе методической работы с кадрами в ДОУ являются:
- семинары,
- семинары-практикумы,
- мастер-классы,
- педагогические тренинги,
- практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста, конкурсы,
- аукцион педагогических идей,
- просмотры открытых занятий и др.
- самообразование.
В 2016-2017 году 16 педагогов повысили свою квалификацию на курсах повышения квалификации СПб АППО, ИМЦ Выборгского района, ЛОИРО и курсах информационно-коммуникативных технологий и компьютерной грамотности.
Заместитель заведующего по УВР, Н.И. Юрлова является тьютором ГБОУ ИМЦ Выборгского района Санкт-Петербурга.
Многие педагоги участвовали в Международных конференциях на разные темы, опубликовали методические разработки и статьи в социальной сети на сайте работников образования.
Коллектив ДОУ:
- участвовал в городских учебно-методических семинарах «Проектирование рабочей программы педагога в контексте реализации ФГОС ДО и ФГОС НОО: пути преемственности в экологическом образовании детей», «Экологические игры в детском саду: этическая и эстетическая составляющие игры»;
-провел занятие на курсах повышения квалификации «Основы содержания современного образования: федеральный государственный образовательный стандарт».
-участвовали в ежемесячном международном конкурсе «Лучший конспект» и Сорокина Г.Д. победитель этого конкурса.
-участвовали в ежемесячном международном конкурсе «Лучшая методическая разработка» и Сорокина Г.Д. победитель этого конкурса.
-участвовали в ежемесячном международном конкурсе «Лучший фотоотчет» и Сорокина Г.Д. победитель этого конкурса.
-участвовали в международном конкурсе публикаций «Золотой пост» и Сорокина Г.Д. победитель этого конкурса.

6. Информационное обеспечение образовательного процесса
В учреждении имеется современная информационно – техническая база: локальные сети, выход в Интернет, электронная почта.
Компьютер – 5
Ноутбук – 1
Ксерокс – 2
Принтер – 8
Музыкальный центр –1
Магнитофоны – 11
Интерактивное оборудование:
Мультимедийный проектор – 2
интерактивный экран –1
экран – 2
Имеется информационное обеспечение:
Подключение к интернету ЗАО sky Net
Программа «ПараГраф»
Программа «Питание в детском саду 1.1»
Государственный заказ Санкт-Петербурга
АСТ-сбербанк

7. Социальные связи
Взаимодействие с социальными партнерами
	социальный партнер
	форма взаимодействия
	цели и задачи

	1. Детский развивающий центр «Просвещение»
	Беседы в игровой форме по естествознанию, истории СПб, этикету, сопровождающиеся киносюжетами и красочными слайдами.
	- Увеличивать объем информации об объектах природы и формированию эмоционального отношения к природе;
- Укреплять в юных сердцах интерес и уважение к истории и культурному наследию СПб, а так же чувство гордости за город, в котором живем;
- Развивать у подрастающего поколения навыки хороших манер поведения.

	2. ООО «Итальянский соловей» проект «Детская филармония»
	Музыкально-тематические концерты, представленные различными музыкальными инструментами (флейта, скрипка, виолончель, гитара, баян, кларнет, гобой, тромбон, труба, фагот), и вокальными программами, которые проходят в форме сказки.


	1. Развивать у детей интеллектуальный уровень, приобщать к музыкальному искусству;
2. Развивать способность детей эмоционально воспринимать музыку;
3. Укреплять в СПб толерантную среду на основе ценностей многоканального российского общества.

	3. «Планетарий СПб»
	Увлекательные путешествия по Солнечной системе.
	1. Познакомить детей с Санкт-Петербургским планетарием;
2. Дать знания о солнечной системе и планете Земля;
3. Вызвать интерес к теме «Космос» и желание получать знания о звездном мире.

	4. Санкт – Петербургский театр  «Сказка»
	Музыкально-кукольные представления с использованием различных видов театров.
	1. Развивать интерес детей к театральным представлениям;
2. Знакомить детей с разными куклами (би-ба-бо, люди-куклы, верховые куклы, марионетки и др.);
3. Обогащать детей яркими впечатлениями, вызывать желание принимать активное участие в театрализованной деятельности.

	5. Дом детского творчества «Союз» Районный опорный центр безопасности дорожного движения «Перекресток»
	Участие в районных конкурсах по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
	1. Включать родителей в совместную с педагогом деятельность по развитию детского творчества;
2. Закрепить знания детей по проблеме профилактики детского дорожно-транспортного травматизма.

	6. Фотостудия
	Фотосессии воспитанников
	1. Фотографировать интересные события детей в детском саду;
2. Оказание помощи в оформлении тематических выставок.


8. Оснащенность образовательного процесса материально-техническим оборудованием.
Материальная база в Учреждении и развивающая предметно-пространственная среда в групповых комнатах создана с учётом ФГОС дошкольного образования (2013 г.). Материальная база периодически трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей.
В последние годы здание полностью переоборудовано. Установлены стеклопакеты, противопожарные двери. В музыкальном зале мультимедийное оборудование, экран и проектор для просмотра дисков и слайдов.   
  Полностью отремонтирована крыша в здании, заменены в подвале трубы канализационные и отопления, произведена замена ГВС и ХВС. Отремонтированы крыльцо, ливнестоки. Проведена пожарная сигнализация.  Все группы отремонтированы, была приобретена новая мебель, обновлены  игры и игрушки.
В методическом кабинете  есть  компьютер для педагогов.
Кроме групповых помещений  и методического кабинета в учреждении имеется музыкальный   зал, кабинет  учителя – логопеда,  медицинский блок.
Учреждение имеет огражденный участок с игровым и спортивным оборудованием. Территория ограждена, закрывается на замки. Въезд для специальных машин оборудован воротами. На территории  оборудована спортивная зона. Есть видеонаблюдение.
Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка.
Групповые комнаты
Организованная предметная среда в детском саду предполагает гармоничное соотношение материалов, окружающих ребенка в детском саду, с точки зрения количества, разнообразия, неординарности, изменяемости. В детском саду постоянно поддерживаются все условия для оптимально – результативной организации образовательного процесса.
В групповых комнатах пространство организовано таким образом, чтобы было достаточно места для занятий разнообразной деятельностью. Помещения групп детского сада оснащены детской и игровой мебелью, соответствующей по параметрам возрасту воспитанников, целесообразно расставленной относительно света и с учетом размещения центров активности детей, отведенных для игр, совместной, самостоятельной деятельности дошкольников. Групповые помещения Учреждения имеют комнату для раздевания, игровую и туалетную комнаты, спальню.
Созданная с учетом возрастных особенностей детей и современными требованиями развивающая среда в группах формирует игровые навыки у детей и способствует развитию личности дошкольника. В целом она организована так, чтобы материалы и оборудование, необходимые для осуществления любой деятельности были доступны детям и убирались ими на место самостоятельно, что дает возможность обеспечивать в группах порядок и уют. При создании развивающей предметно-пространственной среды в групповых комнатах также учтена паролевая специфика.
В качестве ориентиров для подбора материалов и оборудования в группах выступают общие закономерности развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Подбор материалов и оборудования осуществляется для тех видов деятельности ребёнка, которые в наибольшей степени способствуют решению развивающих задач на этапе дошкольного детства (игровая, изобразительная, познавательно-исследовательская деятельности и др. деятельности  детей), а также с целью активизации двигательной активности ребёнка.
В каждой возрастной группе имеются дидактические игры, пособия, методическая и художественная литература, необходимая для организации разных видов деятельности детей.
В каждой группе имеются разные виды театров, ширмы для показа кукольного театра, игр - драматизаций, атрибуты для режиссерских игр.
В группах имеются аудиотеки, которые помогают созданию музыкальной эмоционально-насыщенной среды на занятиях и в свободной деятельности детей. Оборудованы центры музыкального развития детей, содержащие музыкально- дидактические игры и пособия, детские музыкальные игры, разнообразные атрибуты.
Приемные имеют информационные стенды для родителей, постоянно действующие выставки детского творчества.
Содержание развивающей предметно-пространственной среды соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение равных стартовых возможностей воспитанников, «зоны ближайшего развития», на индивидуальные возможности детей.
Развивающая предметно-пространственная среда в групповых помещениях, обеспечивает реализацию образовательной Программы, включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому развитию, а так же совместную деятельность взрослого и ребенка и свободную самостоятельную деятельность самих детей.
Музыкальный  зал.
В детском саду созданы условия для полноценной двигательной деятельности детей, формирования основных двигательных умений и навыков, повышения функциональных возможностей детского организма, развития физических качеств и способностей. Здесь проводятся музыкальные занятия, физкультурные занятия, досуги, праздники и развлечения.
 Оборудование для музыкальных и физкультурных занятий  в каждой группе.
Кабинет учителя-логопеда
Кабинет оснащен большим количеством методической литературы для проведения логопедических занятий с детьми разных возрастных групп. В кабинетах проводятся индивидуальные логопедические занятия, а также консультации с родителями по поводу речевого развития  детей.
Медицинский кабинет
Одной из главных задач детского сада является сохранение и укрепление здоровья детей. В детском саду постоянно работает медсестра и врач – педиатр. В Учреждении  оборудован и оснащён медицинский кабинет. Имеется 2 комнаты: для приёма и осмотра детей и для изоляции заболевших детей и  оказания 1-ой медицинской помощи.
В начале и конце учебного года врач и медицинская сестра  проводят обследование физического развития детей. Постоянно контролируется выполнение режима, карантинных мероприятий.  Ведется постоянный контроль за освещением, температурным режимом в Учреждении, за питанием.
Организация питания в Учреждении
Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды. Оно оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья ребенка. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям.
Закупка продуктов питания производится по договорам с поставщиками. Все продукты имеют санитарно-эпидемиологическое заключение. Качество продуктов проверяется завхозом и медицинской сестрой. Не допускаются к приему в Учреждении пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи.
В детском саду осуществляется сбалансированное четырехразовое питание в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями детей. В меню представлены разнообразные блюда. В ежедневный рацион питания включены овощи и фрукты.
Готовая пища выдается только после снятия пробы и соответствующей записи. В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной окружающей обстановке в группе. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи. Организация питания находится под постоянным контролем у администрации детского сада.
Пищеблок Учреждения оборудован моечными, стеллажами для посуды, раковиной для мытья рук, водонагревателем, контрольными весами, электроплитой с духовым (жарочным) шкафом, разделочными столами, шкафом для хлеба, шкафом для посуды, холодильниками.
В Учреждении имеется кладовая для хранения продуктов питания.
Территория Учреждения
Территория Учреждения достаточна для организации прогулок и игр детей на открытом воздухе. Обеспеченность Учреждения  отведенной ему территорией, его оборудование и оснащение, соответствует нормативам.  На территории детского сада произрастают разнообразные породы деревьев и кустарников; разбиты цветники и клумбы. В теплый период года цветники используются для проведения с детьми наблюдений, опытно-экспериментальной работы, организации труда в природе. Часть территории Учреждения оборудована под физкультурную площадку, для проведения физкультурных занятий, гимнастики в теплый период года, праздников и развлечений, а также для самостоятельной двигательной деятельности детей
 Безопасность жизни и деятельности детей в здании и на территории ГБДОУ обеспечена.
 Материально-техническая база ГБДОУ в хорошем состоянии: имеются все виды благоустройства, бытовые условия в группах и кабинетах соответствуют современным требованиям.
Характеристика территории ДОУ:
У детского сада в оперативном управлении находится территория, включающая в себя участки для прогулки по количеству групп, спортивную площадку.  Территория оснащена игровым и спортивным оборудованием.
Качество и организация питания: Питание детей осуществляется по договорам с ООО «БАЗА «МАРИЯ». Приготовление пищи осуществляется штатными поварами ГДОУ. Примерное десятидневное меню согласовано со специалистами Роспотребнадзора, утверждено Управлением социального питания Правительства С-Пб.



В 2016 – 2017 учебном году в детском саду по оснащению материально-технической базы были проведены следующие работы и закуплено оборудование:
	№
п/п
	                                   Предмет закупки
	 Сумма

	1
	Выполнение работ по установке узла учета тепловой энергии на систему отопления и горячего водоснабжения здания ГБДОУ детский сад № 25 Выборгского района  по адресу: г. Санкт -Петербург, пр.Луначарского д.56 корп.2 (далее-Объект) в 2016 году.
	299240,00

	2
	Поставка аккумулятора для оборудования системы автоматической пожарной сигнализации (далее-товар) для Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 25 Выборгского района Санкт-Петербурга по адресу: Санкт-Петербург пр. Луначарского д.56, к.2, лит.А, для нужд Заказчика в 2016 году.
	18000,00

	
	 Поставка кухонного и холодильного оборудования для ГБДОУ детского сада № 25 Выборгского района Санкт-Петербурга по адресу: 194354, г.Санкт-Петербург, пр.Луначарского, д.56, кор.2, литера А
	99200,00

	4
	Поставка мебели для ГБДОУ детского сада № 25 Выборгского района Санкт-Петербурга по адресу: 194354, г.Санкт-Петербург, пр.Луначарского, д.56, кор.2, литера А
	99000,00

	5
	Закупка игрушек для ГБДОУ детского сада № 25 Выборгского района Санкт-Петербурга по адресу: 194354, г.Санкт-Петербург, пр.Луначарского, д.56, кор.2, литера А.
	180944,00

	6
	Поставка оборудования для оснащения медицинского кабинета в ГБДОУ детском саду № 25 Выборгского района Санкт-Петербурга по адресу: 194354, г.Санкт-Петербург, пр.Луначарского, д.56, кор.2, литера А
	116030,00

	7
	Закупка вентиля пожарного
	18900,00

	8
	Закупка мягкого инвентаря (далее – товар) для Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 25 Выборгского района Санкт-Петербурга , 194354, г. Санкт-Петербург, пр. Луначарского, дом 56, корпус 2, Литера А, для нужд Заказчика в 2016 году.

	399940,00

	9
	Закупка посуды (далее – товар) для Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 25 Выборгского района Санкт-Петербурга , 194354, г. Санкт-Петербург, пр.Луначарского, дом 56. Корпус 2, Литера А, для нужд Заказчика в 2016 году.
	240104,80

	10
	Выполнение работ по монтажу системы видеонаблюдения в здании государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №25 Выборгского района Санкт-Петербурга по адресу: Санкт-Петербург пр. Луначарского, д. 56, к. 2, лит. А
	304960,26

	11
	Закупка игрушек для ГБДОУ детского сада № 25 Выборгского района Санкт-Петербурга по адресу: 194354, г.Санкт-Петербург, пр.Луначарского, д.56, кор.2, литера А.  
	275659,60

	12
	поставка канцелярских товаров для нужд ГБДОУ детский сад № 25 Выборгского района Санкт-Петербурга по адресу: 194354, Санкт-Петербург, проспект Луначарского, дом 56, корпус 2, литера А, для нужд заказчика в 2016 году.
	275742,90

	13
	Поставка хозяйственных товаров для нужд ГБДОУ детский сад № 25 Выборгского района Санкт-Петербурга по адресу: 194354, Санкт-Петербург, проспект Луначарского, дом 56, корпус 2, литера А, для нужд заказчика в 2016 году
	112711,46

	14
	Поставка устройства коммутационного кабель-канала
	7452,00



9. Проблемы, выявленные по результатам самообследования.
	По результатам самообследования были выявлены следующие проблемы:
При внедрении федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
     -не в полном объеме обеспечено соответствие развивающей предметно – пространственной среды требованиям ФГОС;
Недостаточно современных информационно-коммуникативных средств, для использования в педагогической деятельности воспитателей и специалистов;
В укреплении взаимосвязи в работе ГБДОУ с семьей, оказание родителям квалифицированной помощи, повышение ответственности за развитие и воспитание детей.
10. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
Человек / %

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	325/100%

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (1,5 - 7 лет)
	325/100%

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	-

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	-

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	-

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	-

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в кружках, секциях, клубах, в общей численности учащихся
	-

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	-

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	-

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	-

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	-

	1.6.3
	Дети-мигранты
	-

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	-

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	25/0,07%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	-

	1.8.2
	На региональном уровне
	-

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.8.4
	На федеральном уровне
	-

	1.8.5
	На международном уровне
	25/0,07%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	-

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	-

	1.9.2
	На региональном уровне
	-

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.9.4
	На федеральном уровне
	-

	1.9.5
	На международном уровне
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	-

	1.10.1
	Муниципального уровня
	-

	1.10.2
	Регионального уровня
	-

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	-

	1.10.4
	Федерального уровня
	-

	1.10.5
	Международного уровня
	-

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	-

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	-

	1.11.2
	На региональном уровне
	-

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	-

	1.11.4
	На федеральном уровне
	-

	1.11.5
	На международном уровне
	-

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	26/63%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	11/43%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	11/43%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	15/57%


	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	15/57%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	26/100%

	1.17.1
	Высшая
	16/62%

	1.17.2
	Первая
	10/38%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	26/100%

	1.18.1
	До 5 лет
	3/11,5%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	6/23%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/3,9%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	9/34%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	41/100%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	1/2,4%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	15

	1.23.1
	За 3 года
	15

	1.23.2
	За отчетный период
	6

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
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